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Der demografische Wandel in einer Welt 4.0

IAB

Gliederung
=  QuBe-Projekt
= Berufshauptfelder

=  Berufsfelder

= Berufsfeld , Technische Berufe*
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Ziele

IAB

= Zentrale Fragestellung fir die QuBe-Basisprojektion:

~Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt in der langen Frist, wenn
bestehende Wirkungsmechanismen weiterhin gelten?*

= |dentifikation von Handlungsfeldern durch die Gegeniberstellung von
Arbeitskrafteangebot und realisierter Arbeitskraftebedarf nach Berufen

= Analyse alternativer Entwicklungspfade mittels Szenario-Rechnungen



QuBe-Projekt: Modellzusammenhange — 4. Welle

IAB

l qube-projekt.de

und Berufsprojektionen

Arbeitsangebot Arbeitsnachfrage

Demografie
QuBe-Bevolkerungsprojektion (Deutsche, Nicht-Deutsche, Geflichtete, Alter, Geschlecht)

» 50 Berufsfelder x
Bildungssystem Lohne & R4 Anforderungs-

‘1’ Preise niveaus in
Branche 1

Berufswabhl

(50 Berufsfelder)
‘L 50 Berufsfeld-

Ausgelbter Beruf
l6hne (50 Berufsfelder x
Erwerbs- 4 Anforderungs-

beteiligung niveaus)_
l, Erwerbstatige

alWou0oNQ

Erlernter Beruf 50 Berufsfelder x

(50 Berufsfelder)

Qualifikationen

Bilanzierung auf

50 Berufsfeld- <
ebenen

4 Anforderungs-
niveaus in
Branche 63

Anforderungs-
niveaus

Quelle: Maier u a. 2016: Die Bevolkerung wachst - Engpasse bei fachlichen Tatigkeiten bleiben aber dennoch bestehen, BIBB-Report 3/2016




Berufshauptfelder

Differenz aus der Zahl an Erwerbspersonen und
der Zahl an Erwerbstatigen

Rohstoff gewinnende Berufe ‘

Hilfskrafte/Hausmeister/-innen Arbeitskrifte- Arbeitskrifte-
Metallbau, Installation, Elektroberufe engpass iberhang

Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung
Sonstige be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe
Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe

Berufe im Warenhandel: Verkaufsberufe (Einzelhandel)
Berufe im Warenhandel: Kaufleute

Verkehrs-, Lager-, Transportberufe

Sicherheits- und Wachberufe

Gastronomieberufe

Reinigungs- und Entsorgungsberufe

Biiro-, kaufm. Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche Berufe

Technische Berufe

Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe

Medien-, geistes- und sozialwiss., kiinstlerische Berufe
Gesundheitsberufe

Sozialberufe

Lehrende Berufe

-400 -200 0 200 400 600 800

in 1000 Personen

Uberhange vor allem in den Dienstleistungsberufen und Engpasse
bei den produzierenden Berufen.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de 6



Berufsfelder: Uberhéange

Differenz aus der Zahl an Erwerbspersonen und
der Zahl an Erwerbstatigen

Buroberufe und Personalwesen

Lehrende Berufe

Geschaftsfithrung, Wirtschaftspriifung, Unterneh-
mensberatung

IT-Kernberufe

Publ., Bibliotheks-, Ubersetzungs-, verw. Wissen- 2015

schaftsberufe
W 2035

Ingenieure und Ingenieurinnen(e/innen)
Verwaltungsberufe im OD
Bank-, Versicherungsfachleute

Rechtsberufe

Chemiker/-innen, Physiker/-innen, Naturwissenschaftler/-
innen

r”f””l‘

o

100 200 300 400 500 600

in 1000 Personen

Uberhange vor allem in den Dienstleistungsberufen und ...

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de 7



Berufsfelder: Engpasse

Differenz aus der Zahl an Erwerbspersonen und
der Zahl an Erwerbstatigen

Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe
m 2015

Getrinke, Genussmittelherstellung, Gbrige Erndhrungsberufe m 2035

Kéchen und Kéchinnen(e/innen)

Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation,
Montierer/-innen

Reinigungs-, Entsorgungsberufe
Packer/-innen, Lager-, Transportarbeiter/-innen
Verkaufsberufe (Einzelhandel)

Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung

Hotel-, Gaststattenberufe, Hauswirtschaft

Pflege- und Gesundheitsherufe ohne Approbation

-300 -250 -200 -150 -100 -50

o
193]
o

100 150

in 1000 Personen

... Engpasse im unteren und mittleren Lohn- und Qualifikationssegment

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de 8



Berufshauptfeld , Technische Berufe” IAB

Differenz aus der Zahl an Erwerbspersonen und
der Zahl an Erwerbstatigen

. m 2015

Technische Sonderkréafte -
W 2035

Vermessungswesen |

Technische Zeichnung, verwandte Berufe l

rechniker/-nnen _—

-30 -20 -10 0 10 20 30 40 50

in 1000 Personen

... Engpasse im unteren und mittleren Lohn- und Qualifikationssegment

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de 9



Berufshauptfeld , Technische Berufe® im Jahr 2035:

Regional IAB

Arbeitskrafteangebot Arbeitskraftebedarf

Jahre

Basisprojektion

Baden-Wiirttemberg SO Baden-Wiirttemberg
280.100 275.900
Personen

Personen

Nur in der Region Ost und mit Abstrichen in Baden-Wdurttemberg keine
Engpasse in der Basisprojektion. Digitalisierung mildert die Engpasse.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de



Berufshauptfeld , Technische Berufe® im Jahr 2035:
Regional

a
€

Jahre

Arbeitskraftebedarf

Wirtschaft-4.0 Szenario

Arbeitskrafteangebot

Basisprojektion

i

Region Nord Region Nord Region Nord
206.000 209.500 197.500
Personen B Personen - Personen .
Region Ost* 'Regiunr'OSt' 'Regiunr'O‘st
| 197.700 ' 211.800 | 199.200

Personen

Nordrhein-Westfalen

293.300
Personen

Region Mitte-West

Bayern

289.300
Personen

“Personen

Nordrhein-Westfalen

294300
Personen

Region Mitte-West

Bayern

eeeeeee

“Personen
Nordrhein-Westfalen ‘

277.900
Personen

Region Mitte-West

eeeeeee

Bayern
274.200
Personen

Baden-Wiirttemberg
260.000

Personen

Nur in der Region Ost und mit Abstrichen in Baden-Wdurttemberg keine
Engpasse in der Basisprojektion. Digitalisierung mildert die Engpasse.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de
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Arbeit & Digitalisierung: eine ambivalente Beziehung 4
= Produktivitat steigt, Arbeitsplatze werden ersetzt

= Investitionen werden getatigt

= Neue Produkte entstehen

= Neue Dienstleistungen werden angeboten

= Preise reagieren, Nachfrage steigt

=  Einkommen steigt

= Aufgaben andern sich, Bildungsniveau steigt

Quelle: IAB/ZEW (2016)




Wirtschaft 4.0 — Szenario:
Branchen

Jahre

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (A)

Berghau und Gewinnung von Steinen und Erden (B)
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln, Getriankeherstellung,...
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von...

Maschinenbau (CK)

Fahrzeugbau (CL)

ibriges Verarbeitendes Gewerbe (CX)

Energieversorgung (D)

Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung u.A. (E)

Baugewerbe (F)

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (G

Verkehr und Lagerei (H

Gastgewerbe (I

Finanz- und Versicherungsdienstleister (K

Grundstiicks- und Wohnungswesen (L

)
)
)
Information und Kommunikation (J)
)
)
) W 2020

Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleister (M
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften (78) 2025

) Sonstige wirtschaftliche Unternehmensdienstleister (NX) m 2035
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung (O)
Erziehung und Unterricht (P)

Gesundheits- und Sozialwesen (Q)

Kunst, Unterhaltung und Erholung (R)

Sonstige Dienstleister a.n.g. (S)
Private Haushalte mit Hauspersonal (T)

-4% -2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
Abweichung in Prozent

Strukturwandel hin zur Dienstleistungsgesellschaft wird beschleunigt.
Gewinner sind die IKT-Branche, Private Haushalte sowie Erziehung und Unterricht.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de 14




Wirtschaft 4.0 — Szenario:

Anforderungsniveaus IAB

Helfertatigkeiten

Jahre

W 2020

m 2025

o — o

komplexe Spezialistentatigkeiten

hoch komplexe Tatigkeiten -

-150,0 -100,0 -50,0 0,0 50,0 100,0

Abweichungen in 1000 Personen

Weniger fachlich ausgerichtete und mehr hochkomplexe Tatigkeiten.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de



Wirtschaft 4.0 — Szenario:
Berufsfelder

Rohstoff gewinnende Berufe
Hilfskrafte/Hausmeister

Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation, Montierer, ...

Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung
Sonstige be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe

Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe

Berufe im Warenhandel: Verkaufsherufe (Einzelhandel)

Berufe im Warenhandel: Kaufleute

Verkehr, Lager, Transportberufe
Sicherheits- und Wachberufe
Gastronomieberufe

Reinigungs- und Entsorgungsberufe

Blro-, kaufm. Dienstleistungsberufe

IT- und Naturwissenschaftliche Berufe

Technische Berufe

Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe

Medien-, geistes- und sozialwissenschaftliche, kiinstliche Berufe W 2020
Gesundheitsberufe 2025
Sozialberufe m 2035
Lehrberufe
-60 -50 -40 -30 -20 -10 0 10 20

Abweichung in 1000 Personen

Drohende Ungleichgewichte werden tendenziell gemildert.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de

30

Jahre




Wirtschaft 4.0 — Szenario:

Gesamtwirkung IAB

300

Jahre

200

100

-100

-200

Erwerbstatige im Durchschitt pro Jahr in 1000
25 Wirtschaftszweigen, 20 Berufshauptfeldern, 4 Anforderungsniveaus
o

-300

2020 2025 2035 negativ positiv negativ positiv negativ positiv

Saldo 2020 2025 2035

Zahl der Erwerbstatigen insgesamt fast unverandert. Allerdings unterscheiden sich
beide Arbeitswelten bezogen auf die Art der Arbeitsplatze um tber 400.000.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de




Zusammenfassung IAB

= Branchen
- Strukturwandel hin zur Dienstleistungsgesellschaft wird beschleunigt.

- Gewinner sind die IKT-Branche, Private Haushalte sowie Erziehung und
Unterricht.

= Berufsfelder
Drohende Ungleichgewichte werden teilweise gemildert.

= Anforderungen
Weniger fachlich ausgerichtete und mehr hochkomplexe Tatigkeiten.

= Gesamtwirtschaft
- Zahl der Erwerbstatigen insgesamt fast unverandert.

- Allerdings unterscheiden sich beide Arbeitswelten bezogen auf die Art der
Arbeitsplatze um ca. 6 Y2 %.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de
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