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Der demografische Wandel in einer Welt 4.0
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Gliederung

 QuBe-Projekt

 Berufshauptfelder

 Berufsfelder

 Berufsfeld „Technische Berufe“



QuBe-Projekt: Projektpartner
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Ziele
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 Zentrale Fragestellung für die QuBe-Basisprojektion: 

„Wie entwickelt sich der Arbeitsmarkt in der langen Frist, wenn 
bestehende Wirkungsmechanismen weiterhin gelten?“

 Identifikation von Handlungsfeldern durch die Gegenüberstellung von 
Arbeitskräfteangebot und realisierter Arbeitskräftebedarf nach Berufen 

 Analyse alternativer Entwicklungspfade mittels Szenario-Rechnungen



QuBe-Projekt: Modellzusammenhänge – 4. Welle

5Quelle: Maier u a. 2016: Die Bevölkerung wächst - Engpässe bei fachlichen Tätigkeiten bleiben aber dennoch bestehen, BIBB-Report 3/2016
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Berufshauptfelder

Überhänge vor allem in den Dienstleistungsberufen und Engpässe 
bei den produzierenden Berufen.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  
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Berufsfelder: Überhänge

Überhänge vor allem in den Dienstleistungsberufen und …

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  
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Berufsfelder: Engpässe

… Engpässe im unteren und mittleren Lohn- und Qualifikationssegment

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  
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Berufshauptfeld „Technische Berufe“

… Engpässe im unteren und mittleren Lohn- und Qualifikationssegment

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  



Berufshauptfeld „Technische Berufe“ im Jahr 2035:
Regional

Arbeitskräfteangebot 

Nur in der Region Ost und mit Abstrichen in Baden-Württemberg keine 
Engpässe in der Basisprojektion. Digitalisierung mildert die Engpässe.

Arbeitskräftebedarf
Basisprojektion

10Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  



Berufshauptfeld „Technische Berufe“ im Jahr 2035:
Regional

Arbeitskräfteangebot 

Nur in der Region Ost und mit Abstrichen in Baden-Württemberg keine 
Engpässe in der Basisprojektion. Digitalisierung mildert die Engpässe.

Arbeitskräftebedarf
Basisprojektion            Wirtschaft-4.0 Szenario 

11Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  



Daten abrufbar unter:
www.qube-data.de
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit



Arbeit & Digitalisierung: eine ambivalente Beziehung

13Quelle: IAB/ZEW (2016)

 Produktivität steigt, Arbeitsplätze werden ersetzt

 Investitionen werden getätigt

 Neue Produkte entstehen

 Neue Dienstleistungen werden angeboten

 Preise reagieren, Nachfrage steigt

 Einkommen steigt

 Aufgaben ändern sich, Bildungsniveau steigt



Wirtschaft 4.0 – Szenario:
Branchen 
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Strukturwandel hin zur Dienstleistungsgesellschaft wird beschleunigt.    
Gewinner sind die IKT-Branche, Private Haushalte sowie Erziehung und Unterricht.
Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  



Wirtschaft 4.0 – Szenario:
Anforderungsniveaus 
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Weniger fachlich ausgerichtete und mehr hochkomplexe Tätigkeiten.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  



Wirtschaft 4.0 – Szenario:
Berufsfelder 
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Drohende Ungleichgewichte werden tendenziell gemildert.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  



Wirtschaft 4.0 – Szenario:
Gesamtwirkung
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Zahl der Erwerbstätigen insgesamt fast unverändert. Allerdings unterscheiden sich 
beide Arbeitswelten bezogen auf die Art der Arbeitsplätze um über 400.000.

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  



Zusammenfassung
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 Branchen
‐ Strukturwandel hin zur Dienstleistungsgesellschaft wird beschleunigt.
‐ Gewinner sind die IKT-Branche, Private Haushalte sowie Erziehung und 

Unterricht.

 Berufsfelder
Drohende Ungleichgewichte werden teilweise gemildert.

 Anforderungen
Weniger fachlich ausgerichtete und mehr hochkomplexe Tätigkeiten. 

 Gesamtwirtschaft
‐ Zahl der Erwerbstätigen insgesamt fast unverändert.
‐ Allerdings unterscheiden sich beide Arbeitswelten bezogen auf die Art der 

Arbeitsplätze um ca. 6 ½ %. 

Quelle: www.qube-projekt.de und www.qube-data.de  
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